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Na osnovu clana 14. stav 4. Zakona o zastiti uzbunjivaca (Sl.glasnik RS, br. 128/2014-dalje: Zakona), 
PRO GALVANO MIKROMETAL DRUSTVO ZA PROIZVODNJU, PRERADU, 
POSREDOVANJE, USLUGE I TRGOVINU NA VELIKO I MALO DOO ( u daljem tekstu: 
poslodavac), Beograd, Marka Nikolica 9, dostavlja zaposlenom, odnosno drugom radno 
angazovanom lieu, dana 01.12.2015. godine: 

0 B A V E S T E NJ E 
o pravima zaposlenih po osnovu Zakona o zastiti uzbunjivaca 

Zakon o zastiti uzbunjivaca (u daljem tekstu: Zakon) je stupio na snagu14.12.2014. godine, a 
primenjuje se od 05.06.2015. godine. 

1) "Uzbunjivanje" je otkrivanje informacije koja sadrzi podatke o krsenju propisa, krsenju ljudskih 
prava, vrsenju javnog ovlascenja protivno svrsi zbog koje je povereno, opasnosti po zivot, javno 
zdravlje, bezbednost, zivotnu sredinu, kao i radi sprecavanja stete velikih razmera. Informacija moze 
da sadrzi potpis uzbunjivaca i podatke o uzbunjivacu. Poslodavac i ovlasceni organ duzni su da 
postupaju i po anonimnim obavestenjima u vezi sa informacijom, u okviru svojih ovlascenja. 
2) "Uzbunjivac" je fizicko lice koje izvrsi uzbunjivanje u vezi sa svojim radnim angazovanjem, 
postupkom zaposljavanja, koriscenjem usluga driavnih i drugih organa, nosiiaca javnih ovlascenja iii 
javnih sluzbi, poslovnom saradnjom i pravom vlasnistva na privrednom drustvu; 
3) Zabranjeno je sprecavanje uzbunjivanja.Odredba opsteg akta iii pojedinacnog akta kojom se 
sprecava uzbunjivanje nistva. Zabranjeno je svako cinjenje iii necinjenje u vezi sa uzbunjivanjem 
(stetna radnja) kojim se uzbunjivacu iii lieu koje ima pravo na zastitu kao uzbunjivac ugrozava iii 
povreduje pravo, odnosno kojim seta lica stavljaju u nepovoljniji polozaj. 

Poslodavac koji ima vise od 10 zaposlenih duzan je da: 
-opstim aktom uredi postupak unutrasnjeg uzbunjivanja; 
-odredi lice za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem. 
Poslodavac je duzan da na vidnom mestu, dostupnom svakom radon angazovanom lieu, kao i na 
intrnet stranici poslodavca ako postoje tehnicke mogucnosti, istakne opsti akt kojim je uraden 
postupak unutrasnjeg uzbunjivanja. 

Kod poslodavca koji ima 10 iii manje zaposlenih vodenje postupka u vezi sa izuzbunjivanjem 
obavlja director privrednog subjekta iii lice koje on odredi. 

UPRO CALVANO MIKROMETAL DRUSTVO ZA PROIZVODNJU, PRERADU, POSREDOVANJE, 
USLUGE I TRGOVINU NA VELIKO I MALO DOO. lice ovlasceno za prijem informacija i voilenje 
postupka u vezi sa uzbunjivanjem je Tatjana Slijepcevic, rasporeilen na poslovima sekretarice. 

4)Vrste uzbunjivanja 
Uzbunjivanje moze biti unutrasnje, spoljasnje iii uzbunjivanje javnosti. 
a) Unutrasnje uzbunjivanje je otkrivanje informacije poslodavcu. 

Poslodavac je duzan da postupi po informaciji bez odlaganja, a najkasnije u roku od 15 dana od dana 
prijema informacije, kao ida obavesti uzbunjivaca o ishodu postupka ito u roku od 15 dana od dana 
okoncanja postupka. 



Poslodavac je duzan da na zahtev uzbunjivaca pruzi obavestenja uzbunjivacu o toku i radnjama 
preduzetim u postupku, kao ida omoguci uzbunjivacu da izvrsi uvid u spise predmeta ida prisustvuje 
radnjama u postupku. 
Poslodavac, koji ima vise od 10 zaposlenih, dufun je da donese opsti akt kojim ce urediti postupak 
unutrasnjeg uzbunjivanja i da odredi lice koje je ovlasceno za prijem informacija i vodenje postupka 
u vezi sa uzbunjivanjem. 
Osnov za donosenje opsteg akta i odredivanje lica koje je ovlasceno da prima informacije je novi 
Pravilnik o nacinu unutrasnjeg uzbunjivanja, nacinu odredivanja ovlascenog lica kod poslodavca, kao 
i druga pitanja od znacaja za unutrasnje uzbunjivanje kod poslodavca koji ima viSe od deset 
zaposlenih, kojije objavljne u "Sl. Glasniku RS", broj 49 od 05.06.2015. godine. 

b) Spoljasnje uzbunjivanje je otkrivanje informacije ovlascenom organu. 
Postupak spoljasnjeg uzbunjivanja podrazumeva dostavljanje informacije ovlascenom organu koja se 
odnosi na lica rado angazovana u ovlascenom organu, a ako se uzbunjivanje odnosi na rukovodioca 
ovlascenog organa, uzbunjivac ce se obratiti rukovodiocu neposredno ovlascenog organa. 

v) Uzbunjivanje javnosti je otkrivanje informacije sredstvima javnog informisanja, putem intemeta, 
na javnim skupovima iii na drugi nacin kojim se obavestenje moze uciniti dostupnim javnosti. 
Javnost se moze uzbuniti, bez prethodnog obavestavanja poslodavca iii ovlascenog organa u slucaju 
neposredne opasnosti po zivot, javno zdravlje, bezbednost, zivotnu sredinu, od nastanka stete velikih 
razmera, odnosno ako postoji neposredna opasnost od unistenja dokaza. Prilikom uzbunjivanja 
javnosti uzbunjivac je duzan da postuje pretpostavku nevinosti okrivljenog, pravo na zastitu podataka 
o licnosti, kao i dane ugrozava vodenje sudskog postupka. 

5) Zastita uzbunjivaca i drugih lica 
Uzbunjivac ima pravo na zastitu, u skladu sa zakonom - ako izvrsi uzbunjivanje kod poslodavca, 
ovlascenog organa iii javnosti na nacin propisan zakonom; ako otkrije informaciju u roku od jedne 
godine od dana saznanja za izvrsenu radnju zbog koje vrsi uzbunjivanje, a najkasnije u roku od deset 
godina od dana izvrsenja te radnje; ako bi u trenutku uzbunjivanja, na osnovu raspolozivih podataka, 
u istinitost informacije, poverovalo lice sa prosecnim znanjem i iskustvom kao i uzbunjivac. 

Pravo na zastitu kao uzbunjivac, ima lice koje ucini verovatnim da je prema njemu preduzeta stetna 
radnja, ako je lice koje je preduzelo stetnu radnju, pogresno smatralo da je to lice uzbunjivac, 
odnosno povezano lice. 
Lice koje trazi podatke u vezi sa informacijom, ima pravo na zastitu kao uzbunjivac, ako ucini 
verovatnim da je prema njemu preduzeta stetna radnja zbog trazenja tih podataka. 
Poslodavac, odnosno lice koje je ovlasceno za prijem informacije duzno je da, stiti podatke o licnosti 
uzbunjivaca, odnosno podatke na osnovu kojih se moze otkriti identitet uzbunjivaca, osim ako se 
uzbunjivac ne saglasi sa otkrivanjem tih podataka, a u skladu sa zakonom koji ureduje zastitu 
podataka o licnosti. 
Svako lice koje sazna podatke o licnosti uzbunjivaca, odnosno podatke na osnovu kojih se moze 
otkriti identitet uzbunjivaca, duzno je da stiti podatke u skladu sa Zakonom. 
Lice ovlasceno za prijem informacije duzno je da prilikom prijema informacije, obavesti uzbunjivaca 
da njegov identitet moze biti otkriven nadleznom organu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjivaca 
ne bi bilo moguce postupanje tog organa, kao i da ga obavesti o merama zastite ucesnika u krivicnom 
postupku. 
Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivaca, lice ovlasceno za prijem 
informacije duzno je da o tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivaca. Ovi podaci ne smeju 
se saopstiti lieu na koje se ukazuje u informaciji, ako posebnim zakonom nije drugacije propisano. 
6) Zabrana stavljanja uzbunjivaca u nepovoljniji polozaj 
Poslodavac ne sme cinjenjem iii necinjenjem da stavi uzbunjivaca u nepovoljniji polozaj u vezi sa 
uzbunjivanjem, a narocito ako se nepovoljniji polozaj odnosi na: 
1) zaposljavanje; 



2) sticanje svojstva pripravnika iii volontera; 
3) rad van radnog odnosa; 
4) obrazovanje, osposobljavanje iii strucno usavrsavanje; 
5) napredovanje na poslu, ocenjivanje, sticanje iii gubitak zvanja; 
6) discipiinske mere i kazne; 
7) uslove rada; 
8) prestanak radnog odnosa; 
9) zaradu i druge naknade iz radnog odnosa; 
1 0) ucesce u dobiti poslodavca; 
11) isplatu nagrade i otpremnine; 
12) rasporedivanje iii premestaj na drugo radno mesto; 
13) nepreduzimanje mera radi zastite zbog uznemiravanja od strane drugih lica; 
14) upucivanje na obavezne zdravstvene preglede iii upucivanje na preglede radi ocene radne 
sposobnosti. 
Odredbe opsteg akta kojima se uzbunjivacu uskracuje iii povreduje pravo, odnosno kojima se ova iica 
stavljaju u nepovoljniji polozaj u vezi sa uzbunjivanjem, nistave su. 
7) Pravo na naknadu stete zbog uzbunjivanja 
U slucajevima nanosenja stete zbog uzbunjivanja, uzbunjivac ima pravo na naknadu stete, u skladu sa 
zakonom koji ureduje obiigacione odnose. 
Poslodavac je duzan da, u okviru svojih ovlascenja, zastiti uzbunjivaca od dtetne radnje, kao id a 
preduzme neophodne mere radi obustavljanja stetne radnje i otklanjanja posledica stetne radne. 
8) Pravo na sudsku zastitu 
Uzbunjivac prema kome je preduzeta stetna radnja u vezi sa uzbunjivanjem ima pravo na sudsku 
zastitu, koja se ostvaruje podnosenjem tuzbe za zastitu u vezi sa uzbunjivanjem nadleznom sudu, u 
roku od sest meseci od dana sazna:nja za preduzetu stetnu radnju, odnosno tri godine od dana kada je 
stetna radnja preduzeta. 
U postupku zastite u vezi sa uzbunjivanjem iii u posebnim postupcima (clan 27. Zakona), moguce je 
odredivanje privremenih mera u svemu saglasno odredbama cl. 32-35. Zakona. 
9) Zabrana zloupotrebe uzbunjivanja 
Zabranjenaje zloupotreba uzbunjivanja. Zloupotrebu uzbunjivanja vrsi lice koje: 
a) dostavi informaciju za koju je znalo da nije istinita; 
b)pored zahteva za postupanje u vezi sa informacijom kojom se vrsi uzbunjivanje- trazi protivpravnu 
korist. 
10) Nadzor 
Nadzor nad sprovodenjem Zakona vrsi inspekcija rada, odnosno upravna inspekcija, u skladu sa 
zakonima koji ureduju njihova ovlascenja. 
Kaznene odredbe za prekrdaje po ovom Zakonu su utvrdene u cl. 37 i 38. Zakona. 

Ovo obavestenje se dostavlja svim rado angazovanim licima kod Poslodavca. 

Svojerucnim potpisom potvrdujem da sam primio ovaj document. lzjavljujem da m1 Je ovo 
obavestenje dostavljeno dana . 2015. godine i da sam upoznat sa njegovom sadriinom. 

ZAPOSLENI 


